


1) Caractériser le style de direction de M. MOREL.

2) Présenter les principaux éléments d'un ¢










Réorganiser I'agence
M. MOREL réunit réguliérement ses. salariés afin q
; escend maie-ne :
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clients sont. ’
J'ai acheté un bien chez eux pour le louer ensuite. Je

focation ! i a fallu tout refaire, bonjour Ia perte d'énergie et de temps

La concurrence est trés vive sur le marché.
19 agences, ce qui
des
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Ressource 3 : LogisBleu, la petite agence immobiliére quimonte

Interview du fondateur Plerre Pérrac « Une agence qui a décidé de travailler
».

Vous étes présents uniquement sur Internet 7

Quelles sont vos autres particularités ?
PI«nP‘m:Avoirdesouﬂstoohnolooiquespeﬁomnnn‘euﬂ
Wmmammot leur ¢
Dans ma structure, ce qui prime ce sont les ¢ )
durgésdebcaﬂonpourpouvokpmpourunuwba‘gbbalﬁu-mutﬁ{ ite & id
pemntécmquesalariédefauadespmposmus . ‘sont
récompensées.

Que vous a apporté votre concept 7
Pierre Pérrac - Beaucoup de flexibilité, nous sommes beaucoup plus réactifs
concurrents et c'est 1a toute la différence ! e

« La flexibilité et la réactivité, sources d'avantages conc




Estelle Slimsky, PDG de ImmoLux - Nous avons so
. ,nh?mm,mm.cm

Marc Balanger - |l s'agit de g
davantage de souplesse et faire face a

Estelle Slimsky : Nuum"‘""“m:’",. cwm ‘
époque ol on était encore en

« tianédiateté.». Nous avons sinel eqbauchilsy cor
une réponse sous 24 heures a une









