
 

Carta de renuncia a un cargo 
directivo 

 

I. Renuncia a un cargo directivo 

Tanto si has sido adjudicado automáticamente para un cargo de directivo, como si llevas un 

tiempo desempeñando dicha labor, una carta de renuncia a un cargo directivo puede ser de 

utilidad en el caso de que quieras renunciar a dicho puesto para ocupar otro con menos 

responsabilidad. 

La redacción de esta carta no tiene por qué llevar implícito una renuncia al trabajo en la empresa, 

simplemente es útil si no quieres que tu función en la empresa sea como directivo y quieres un 

puesto inferior. En cualquier caso, para que el departamento de recursos humanos no interprete 

que quieres dejar la empresa, debes detallar en la carta que estás dispuesto a que reconsideren tu 

re-ubicación en otra área.  Dada la oportunidad de un puesto de directivo y la importancia, es 

preciso que se incluyan en la carta todos los motivos, debidamente explicados, de las razones por 

las cuales se renuncia a este cargo.  

Se dirige directamente al departamento de recursos humanos y, tal como se expone 

anteriormente, es importante que antes de redactar esta carta de renuncia, y atendiendo al 

puesto de responsabilidad que ocupas, analices todos los detalles que motivan tu renuncia, y los 

expongas claramente en la carta. 

 

 



 

II. Ejemplo carta de renuncia a un cargo directivo 

 

Julián Martín Mucha 

Colectivos de Recursos S.L 

Calle de la Paz nº30 5ª Planta 28002 

Ciudad - País 

De mi especial consideración, 

Les escribo esta carta para hacer constancia de su propio conocimiento mi renuncia irrevocable 

al puesto de trabajo que vengo desempeñando desde el 8 de Marzo del 2005 en su empresa. 

Debido a razones personales. 

Deseo agradecer la responsabilidad en este cargo directivo concebida a mi persona, así como la 

colaboración de todos mis compañeros de trabajo durante mi permanencia en la empresa. A su 

vez, le agradeceré instruir a quien corresponda, se sirva considerar mi re-ubicación en otra área 

o departamento de la empresa. Les ruego consideren mis años de experiencia en la empresa y 

los logros alcanzados.  

Agradezco toda la confianza depositada en mí, sin otro particular, se despide muy atentamente. 

 

Julián Martín Mucha 

 

  


