
 

Carta de presentación para una 
tienda de ropa 

 

 

I.  Aspectos a tomar en cuenta para redactar nuestra carta 

 

El sector textil es uno de los más activos y dinámicos en lo que al mercado laboral se refiere. El 

volumen de trabajadores y su movilidad profesional hace que sea uno de los más interesantes 

para desarrollar una carrera.  Además, las grandes cadenas de ropa tienen permanentemente 

abiertos procesos de selección para sus tiendas. 

 

La carta de motivación cuando se postula para un puesto en este sector debe transmitir 

dinamismo. Es conveniente utilizar frases cortas, tiempos verbales presentes y estructurar el 

texto en párrafos claros. También es aconsejable ser creativo y demostrar personalidad e 

iniciativa, sin caer en presentaciones excesivamente largas y complicadas. 

 

Es importante saber quién será nuestro destinatario, punto para el que es necesaria una pequeña 

investigación vía Internet o llamada telefónica. Del mismo modo cuanto más profundo sea el 

conocimiento de los requisitos deseados para el puesto, más preciso se podrá ser con la 

adecuación de experiencia profesional y cualidades, tanto en el currículum vitae como en la carta 

de presentación. 

 

Por último, en el negocio de la moda el gusto y el conocimiento del sector pueden ser 

importantes ventajas. Para ciertos trabajos los candidatos se pueden apoyar en sus perfiles de 



 

redes sociales a modo de portafolio, para demostrar su familiaridad con el sector incluyendo 

enlaces a sus perfiles en línea. 

 

II. Ejemplo carta de presentación para una tienda de ropa 

 

Ana López 

Gran vía, 52, 3º 

28080 Madrid 

Tel.: 

Móvil: 

Email: 

Nombre de la Empresa 

 Departamento RR.HH 

Paseo de la Castellana 36 

28046 Madrid 

 

Madrid, 1 de julio de 2015 

 

Querida señora Martínez, 

 

Me dirijo a usted para presentarle mi candidatura para el puesto de dependienta para su tienda 

en Madrid. En el currículum adjunto puede comprobar mi experiencia en el sector, adquirida 

gracias a mi paso por la empresa Tejidos S.L en la que trabajé en este mismo puesto durante un 

periodo de seis meses. 

 

Soy una persona trabajadora, puntual y con una excelente visión para el detalle. Tengo buena 

presencia y una de mis principales cualidades es mi capacidad para relacionarme y comunicar con 

los clientes. En la actualidad tengo disponibilidad inmediata y estoy abierta a trabajar tanto en 

turnos de mañana como de tarde, incluidos los fines de semana. 



 

 

Sin otro particular, me despido señalando mi disposición para realizar una entrevista personal si 

así lo estima oportuno. 

 

Un saludo. 

Ana López 


