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Catégories socioprofessionnelles
Lannée N-2 Lannée N-1 Lannée N
. Emploi

Effectifs
Embauche
Départs
Promotion
Absentéisme

Il. Rémunération et charges accessoires

Montant des rémunérations
Charges accessoires

Charges salariale globale
Participation financiére des salariés

lll. Conditions d’hygiene et de sécurité

Accidents de travalil et de trajet
Maladies professionnelles
Comité d’ hygiéne et de sécurité
Dépense en matiere de sécurité

IV. Autres conditions de travail

Durée et aménagement du temps de travail
Organisation et contenu du travail
Condition physique du travail

Médecine de travail

V. Formation

Formation professionnelle continue
Congés formation
Apprentissages

VI. Relations professionnelles

Représentants du personnel et délégués syndicaux
Information et communication
Différends concernant I'application du droit de travail




BILAN SOCIAL

L e Biliindetitiation

Le Bilan social

Un outil

De dialogue et de

i . De gestion social -
D’informatio € gestion socla concertation
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implication moindre de certains agents dans leur poste de travail [signes de démotivation, absentgisme en progression,
objectifs fixés non atteints).

sur I'ensemble des postes pouives en 2003, 3

les besoins en recrutements sont plus nombreux (de 13 recrutements en 2003 on passe & 22 en 2005). Ce mouvement
n'est pas uniforme.

Taux de mohilité interne (nombre de recrutements via mobilité
interne dans |'année [ nombre moyen d'agents permanents)

Part du recrutement via mobilité interne [nombre de recrutements 213
dans l'annee)

Face a ces évolutions, le besoin de redéploiement des effectifs et des compétences est fort. Le développement de Ia
maobilité interne donnerait la possibilite 4 I'agent d 2equérnr des cumpetences <t d'intégrer un environnement nouveau.

Elle doit étre envisagée comme un des leviers d'action pour lutter contre la démobilisation et I'usure professionnelle. A
compétence egale, il faut privilégier le recrutement en interne.

Maobilite inte

A
B devenus A

ser la mobilite interne en doublant le nombre de recrutements par cette voie.

f moyen de ks catége

Pérenniser le pro Renforcer la mobilité des catégories B.



AUDIT SOCIAL




A
UDIT SOCIAL

Expefie’®



AUDIT SOCIAL

g—




r

PRATIQUE




VA VA AN

Presentation des entreprises
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Methodologie de recherche

Queshmrepise

Questionnaire

5 axes

Collegues de

Entreprise Environnement irabail

Chef et supérieurs Salaire
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Synthese
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