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tout ce que tu as fait et continue de faire pour moi ; je ne cesserai de te
dire merci. Puisse Dieu t'accorder une longue vie afin qu’un jour je
puisse te remercier dignement. Je n’oublie pas mon pére, Monsieur Silué
Drissa et mes freres, je vous dis merci pour tout ce que vous avez fait
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Pere tendre et vertueux a toujours autant d’affluence sur notre avenir.
Que ce travalil soit le témoignage de ma sincere reconnaissance a ton
égard. Merci pour tout.
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La qualit¢ des hommes est le principal gage de
déeveloppement d’'une nation. C’est fort de ce principe que le cabinet
CEFIA est placé sous la tutelle du ministere de I'Enseignement
technique et de la formation professionnelle. Agrée par I'état sous la
décision N°2009-182 METFP/DEP du 16 Novembre 2009, elle a
ouvert ses portes a la rentrée scolaire 2009-2010, nous sommes la
4% promotion sortante ; cette école permet d’obtenir plusieurs
attestation notamment la formation Qualifiante (QF) et social (FQ/SS)
la formation dure six mois (06) de cours théoriques et trois (03) mois

de stage pratique dans les structures de santé publiques et privées.
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INTRODUCTION

A une formation professionnelle théorique, il faut
nécessairement adjoindre la pratique pour que ceux qui sont formeés
soient opérationnels. C’est pour cette raison que le cabinet CEFIA de
Korhogo, grace a son corps professionnel expérimenté et qualifié,
dispense non seulement des cours théoriques mais aussi élabore des
programmes de stages pratiques au profit des étudiants en fin de
cycle. Cette formation dure (06) six mois de cours théoriques et (03)
trois mois de stages dont I'objectif est de permettre aux étudiants de
parfaire leurs connaissances théoriques. C’est dans ce contexte
précis que jai effectué du 02 Septembre au 30 octobre 2013 mon
stage au sein du centre de santé rural de N'Ganon.
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PRESENTATION GENERALE DU CENTRE DE
SANTE RURAL DE N'GANON
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l. PRESENTATION GENERALE DU CENTRE DE SANTE RURAL
DE N'GANON

1- Situation géographique

Le centre de santé rural (CSR) de N'Ganon est situé dans la
région du Poro, au Nord de la Cote d’lvoire. Précisément devenu sous-
préfecture de Nionfoin depuis le 15 Juillet 2013. Le village de N'GANON
est situé a 72 km de Korhogo et a 12 km de Nionfoin avec une
population totale estimée a 5320 habitants.

Le centre de santé rural de N'Ganon est situé en face de I'école primaire
1 et 2 dudit village.

2- Historique du centre de santé rural de N’ganon

Le centre de santé rurale (CSR) de N'Ganon a été créé en
1991 grace au fond d’aide au développement et le chef dudit village.
Monsieur KIPRE fut le premier responsable de ce centre. Apres, le
centre de santé rural (CSR) fut dirigé par deux (02) autres Infirmiers.

Forme Juridique

La structure a été remise a I'état ce qui lui concéde un statut
d’établissement public.

3. organisation administrative du centre de sante rural de
n’ganon

a) Description des locaux

Le centre de santé rural de N'Ganon est constitué d’'un long
batiment divisé en deux compartiments.

= Alentrée se trouve le dispensaire
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= A gauche la maternité
Au fond de la salle de consultation se trouve le bureau de l'infirmier. Le
dispensaire est dirigé par un infirmier en la personne de Monsieur Fofié
Kouakou Pacéme, d’'une salle de consultation et d’'une salle de mise en
observation des patients, a c6té de la salle du pansement, se trouve la
salle de couche composée de quatre (4) lits suivies des toilettes des
patients.

4. Les activités du service

Le centre de santé rural de N'Ganon offre les services suivants :
= les consultations pour toutes personnes malades
= des mises en observations
= des soins infirmiers (les injections, la prise de constance, les
perfusions, la réfection des lits occupés)
= La CPN (consultation prénatale) et les accouchements
= La PEV (programme élargie de vaccination)

5. Les différents services

Le centre de santé est doté d’'un dispensaire, d’'une maternité, et
d’'une pharmacie.

a) Les activités du stagiaire

Nos activités se sont limitées a la prise des constantes, a la

préparation de la perfusion, des injections, la réfection des lits, les
pansements, les accouchements.
La prise de constantes. La température (c’est a l'aide du thermomeétre
gu’on prend la température), c’est le degré de chaleur dans I'organisme
du corps humain. La température du corps varie a une valeur moyenne
de 37°5 c, elle varie normalement de 36°5 ¢ (vers 3 heure du matin) a
37°2 c (vers 6 heure du soir) lorsque la température est supérieur a 37°c
on parle de fébrile, au dessus de 39°8 ¢, on parle de d’hyperthermie et
en dessous de 35°C on parle d’hypothermie.

Mlle. SILUE YOH AIDE SOIGNANTE Page 9



Rapport de stage CEFIA 4eme
promotion : 2012-2013

<+ Poids

La prise du poids se fait a l'aide d’une balance, elle nous permet de
savoir I'état de I'enfant ; pour prendre le poids d’un enfant, il faut d’abord
équilibrer la balance, ensuite déshabiller I'enfant et le mettre sur la
balance.

<« La tension artérielle

C’est la pression sous laquelle le sang circule dans les arteres
pour prendre la tension artérielle (TA) on fixe le brassard sur le bras au
dessus des plis du coude, ensuite on place la capsule du stéthoscope
sur l'artere humérale gu’on réfere, on gonfle le brassard a l'aide de la
poire et apres on dégonfle.

6. organigramme du centre de sante rural de n’ganon

Infirmier Sage- Femme
(MAJOR) (S.F)

|

Filles, garcons de salle
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1.  GESTES PROFESSIONNELS ACQUIS
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1. Dispensaire

A notre arrivée, nous sortons le matériel, nous installons les patients
et nous prenons leurs constantes tels que :

v La température
v Le poids
v Latension artérielle

Puis nous les notons dans leurs carnets individuels de santé. Parmi
ces patients, nous choisissons les cas par ordre d’arrivée chez l'infirmier

afin qu’il puisse les consulter et voir la conduite a tenir

2. La maternité

Dans la salle de consultation prénatale, nous accueillons les
femmes enceintes et les femmes en age de procréer. Nous les installons
et nous prenons leurs constantes.

Ensuite, nous les conduisons chez la sage- femme selon I'ordre
d’arrivée.

3. La salle d’accouchement

Lorsqu’une femme enceinte arrive, nous l'installons, nous prenons
son carnet dans lequel nous notons I'heure d’arrivée, nous prenons ses
constantes et ensuite nous faisons appel a la sage-femme pour voir I'état
du col, si la dilatation est complete, nous apprétons le matériel suivant
(une pince, une paire de ciseaux, un fil de suture, du coton, de 'alcool, et
de I'eau de javel). Aprés 15 mn, la sage- femme fait la délivrance.

Aprés I'accouchement, nous notons I'heure de I'accouchement, le sexe
du bébé, le poids, la taille et le périméetre cranien.
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Ensuite nous habillons I'accouchée puis nous I'accompagnons en suites
de couche avec son bebeé.

Etude de cas

Au cours de notre stage, nous avons observé et pris connaissance
de différentes activités. Parmi ces activités, nous avons choisi un cas. Il
s’agissait de I'enfant Soro Nagalourou que nous avons recu le 02
Septembre 2013 a 8 heures 30 au centre de santé rural de N'Ganon.

< Identité du malade

Nom : Soro

Prénom : Nagalourou
Age : 2 ans

Sexe : masculin

Lieu de résidence

<+ Examen clinique
> Fievre élevée 39°c
> Vomissements
> Toux
> Manque d’appétit

<+ Examen complémentaire
> Le test de paludisme est positif

<+ Diagnostic
> Paludisme simple
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Résolution

Pour faire tomber la fiévre, I'infirmier a fait des injections.

- Novalgin : pour faire baisser la fievre
- Vogaléne : injectable pour les vomissements
- Cotrin : pour la toux

Traitement a suivre :

- Amodiaquine plus Artésunate 1 cp x 3 /|
- Apétif sirop let 2 cuillerées a café 2x /|
- Paracetamol sirop lcuillérée x2 /4j

Nous avons toutefois prodigué des conseils d’hygiéne a la mére de
I'enfant pour la bonne prise des médicaments prescrits et faire dormir
son enfant sous une moustiquaire imprégnée d’insecticide.
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lll. Recommandations

Afin d’assurer le bon fonctionnement du service et la sécurité du
personnel au centre de santé rural de N'Ganon, nous suggérons comme
suit :

- Des lits en suites de couche

- Une couveuse
- Affecter des aides soignantes afin d’obtenir un personnel de santé

en nombre suffisant.
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CONCLUSION

Le stage que nous avons effectué au centre de santé rural de
N’Ganon nous a donné beaucoup de satisfactions et nous a permis
d’'impliquer d’une maniére tres spéciale dans le travail et de bénéficier
d’'une grande collaboration au niveau de notre encadrement. Ce stage
nous a permis aussi de connaitre certaines maladies, de pouvoir les
traiter et prévenir le paludisme car c'est une parasitose due a un
hématozoaire du genre plasmodium transmis a ’lhomme par I'anophele
femelle.

Ainsi, il nous a permis de mettre en pratique les cours
théoriques que nous avons regus en classe, de connaitre 'importance du
secret professionnel, le respect d’autrui et la collaboration avec les
autres.

Nous voudrions que I'état pense a nous insérer dans la vie
active aprés notre formation aussi compléte qu'elle soit au Cabinet
d’Etude et de Formation en informatique Appliqguée (CEFIA) Korhogo.
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LISTE DES ABREVIATIONS

CEFIA : Cabinet d’Etude et de Formation en Informatique Appliquée
CSR : Centre de Santé Rural

IEC :Informer Eduquer Communiquer

PTME : Prévention Transmission Mere Enfant

TA :Tension Artérielle

PDS : Poids

CHR : Centre Hospitalier Régionale
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Ministere de I'Enseignement République de Céte d’Ivoire

Technique et de la Formation
Professionnelle Union- Discipline- Travail

Nirartinn RAninnala Aa Knrhnnn

CEFIA
Cabinet d’Etude de Formation
D’Informatique Appliquée

4°™ promotion (2012-2013)

THEME : Paludisme Simple
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Présenté par maitre de stage
Mr Fofié Kouakou

Mlle Silué Yoh
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