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Introduction

En cours de validation de ma licence en sciences comptables et financiéres, je dois
effectuer un stage au sein d’une entreprise qui me permette d’éprouver et d’améliorer mes
connaissances en comptabilité et en fiscalité.

J’ai décidé de rechercher un stage au sein d’un cabinet d’expert-comptable, et ceux
dans le souci de cadrer avec les besoins de ma formation.

Le cabinet FIDECO mené par un Commissaire aux Comptes Mr Rhallam Abdellah
m’a accueilli au son sein et m’a proposé une mission dans laquelle j’aurai a améliorer mon
savoir en liant 1’aspect théorique a 1’aspect pratique.

Ma mission aura pour objectif de mettre a 1’épreuve mes connaissances en
comptabilité et donc de m’attaquer a la tenue comptable.

Remplir les déclarations fiscales et sociales d’une entreprise physique sur toute la
durée d’un exercice.

Effectuer une mission d’audit afin de me familiariser avec les procédures de
vérification des entreprises et d’apprendre les rudiments du métier d’auditeur.
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I. Cabinet expert-comptable FIDECO

Le cabinet effectue plusieurs fonctions pour organiser les comptabilités et analyser la situation
des entreprises sous leur aspect économique, juridique, financier et social.

1 Audit et commissariat aux comptes

Le cabinet est titulaire de plusieurs mandats de Commissariat aux Comptes et ce dans
plusieurs activités, notamment 1’importation et distribution des carburants et lubrifiants,
textile, sociétés holding....

2 Conseil comptable juridique et fiscal

Le cabinet accompagne un certain nombre d’entreprises de tailles et de secteurs d’activités
différents et ce dans le domaine comptable (assistance et surveillance), juridique (constitution,
transformation, secrétariat juridique, rédaction de contrat...) et fiscale (optimisation fiscale,
assistance en cas de controle...).

3 Conseil en organisation et systéme d’information

Le cabinet méne des missions de conception et de mise en ceuvre de systémes d’information
de gestion, des missions spécifiques d’organisation, ainsi que des missions d’organisation et
d’élaboration de manuels de procédures...

4 Expertise judiciaire

FIDECO intervient également régulierement dans des missions d’expertise judiciaire :
redressement judiciaire des sociétés, liquidation des sociétés...
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II. Tenue comptable

Lors de mon premier jour de stage, j’ai commencé par des écritures de ventes et d’achats de la
société « Safatel », cette entreprise physique est celle sur laquelle j’ai travaillé sur tous les
journaux et déclarations fiscales et sociales.

10

11

Outil de travaille : WCompta

Le progiciel WCompta est |’outil de travail utilisé au sein du cabinet,
développé en interne, il permet de saisir les écritures comptables et de générer
les documents courants de la comptabilité générale (balance, grand livre,
journal, bilan).

a) Achats et Ventes

J’ai travaillé sur I’exercice 2009 et 2010. Chaque mois, 1’entreprise

« SAFATEL » envoie les factures d’achats et le relevé mensuel de ses ventes.
A partir de ces documents, j’ai imputé chaque achat et vente dans le compte
qui lui correspond. J’ai lors de ces opérations créées des comptes internes pour
chaque fournisseur afin de faciliter I’analyse futur de chaque compte.

b) Banque et caisse

A partir du relevé envoyé par I’entreprise, j’ai saisi en écriture dans le journal
chaque ligner et ainsi comptabilisé toutes les opérations réalisées au cours de
chaque mois.

En ce qui concerne la caisse, les imputations effectuées concernent les
dépenses courantes que 1’entreprise effectue, comme les transports, les frais de
timbres...

c) Opérations diverses

A ce niveau j’ai passé en banque les différentes déclarations sociales et
fiscales (CNSS, Mutuel, IR, TVA ainsi que le salaire).

d) A nouveau

L’A nouveau de 2009 a disparu grace aux écritures nouvelles du début de
I’année 2010, dans le cas de I’entreprise, cet a nouveau correspond aux
factures de la Lydec et des opérateurs téléphoniques qui sont réglés avec 1
mois de retard.

12 Organisation

13

Afin d’obtenir une comptabilité claire, il est essentielle de mettre en place
quelques regles d’organisation.



14 En effet, il arrive souvent qu’on oublie de passer une écriture. Dans mon cas,
c’est une facture de Maroc Telecom. En effet, dans le cas d’un abonnement et
sur une année, on se doit d’avoir 12 opérations saisies au journal, il n’y en
avait que 9 et cela a été difficile de trouver quelle facture manquée. Il a fallu
revérifier mois par mois, longue procédure décourageante. J’ai appris de cette
erreur d’organisation qu’un libellé clair permettait une bonne tracabilité et cela
permettait de vérifier rapidement, dans ce cas, en comptant juste le nombre
d’opérations saisies qui devaient correspondre pour chaque exercice a 12.

III. Déclaration fiscale et sociale

1 Déclaration TVA

15 Le CA de I’entreprise est de moins de 1 million de DH, donc la société est
soumise a une déclaration mensuelle. Les taux de TVA sont respectivement de
20%, 14%,10%, 7%. Pour exemple la déclaration du mois de février

e TVA payée sur les immobilisations du mois de février.
e TVA payée sur les achats du mois précédent et donc janvier.
e TVA collectée du mois de février.

16 La somme de TVA a régler au trésor sera déposée au trésor dans le mois de
mars.

17 Déclaration CNSS

18 La CNSS est un prélevement le salaire d’un salarié pour recouvrir des risques
futurs. Elle couvre 2 genres de risques :

e Le court terme : Allocation familiale, maternité, maladies... ;
e Lelong terme : Retraite, pension....

19 La participation est faite par le salarié pour lequel on préléve 4,29% avec un
plafond de 6.000 DH de son salaire et 8,6% la part patronale pour atteindre un
total de 12,89%.

20 La paie

21 La rémunération du travail a une personne liée a I’entreprise. La rémunération
de base est de 8h/jour pour un total de 44h/semaine réglementaire. Les heures
supplémentaires sont payées avec majoration de 25% en journée, 50% le soir
et 100% durant les jours de repos ou fériés. Le salaire augmente avec
I’ancienneté.

22

23 Ancienneté 24 Pourcentage



25 2 ans 26 5%
275 ans 28 10%
2912 ans 30 15%
3120 ans 32 20%

33

34

35

IV. Mission d’Audit

36 J’ai eu I’occasion lors de mon stage de participer a une mission d’Audit. Nous
avons audité la société « ELCOTRAM » spécialisée dans la production de
poteaux a haute tension. Pour nous aider dans notre mission, nous avons
utilisé un outil sur excel, « LEAD TEST » afin d’effectuer les calculs
nécessaires et de dégager éventuellement des écarts entre le montant inscrit
dans la balance et le calcul des montants a partir des différents éléments. Les
différentes parties auxquels j’ai participé a auditer.




1 Capitaux propres

37 La société a procédé a une augmentation de capital, celle-ci s’est faite par
moitié avec compte courant et par moitié avec incorporation des reports a
nouveau. [’audit a montré que 1’attestation de compte courant pour
I’augmentation de capital n’a pas été établie.

38 Les immobilisations corporelles

39 Durant I’audit des immobilisations, celle-ci a relevé 1’absence d’un inventaire
physique des immobilisations, 1’absence d’un fichier extra comptable des
immobilisations sur lequel sont retracés les mouvements (acquisitions,
cessions, retraits,...) de ces dernieres.

40 Une erreur d’imputation s’est glissée dans le compte « matériel de transport »,
une charge de réparation déductible a été immobilisé dans le compte sachant
que la charge est déductible.

41 Stocks

42 L’inventaire du stock n’est pas conforme aux prescriptions des normes d’audit,
inexistence de fiches de stocks, stocks mal rangé, stock a rotation lent.
L’auditeur n’a pas pu se prononcer sur |’exactitude du montant figurant au
bilan ni sur son impact sur le résultat de 1’exercice 2009.

43 La société ne dispose pas d’une comptabilité analytique pouvant permettant de
déterminer les colits des travaux en cours.

44 Clients et comptes rattachés

45 La société ne dispose que d’un seul client I’ONE, ceux-ci I’entraine a un
risque de perte de continuité de I’exploitation. Des avances de garanties
données aux fournisseurs remontant aux exercices antérieurs non
provisionnées.

46 Mauvaise imputation d’une avance client correspondant au droit de douane
d’une immobilisation qui n’apparaitra a 1’actif qu’en 2010. Cette créance est a
reclasser dans le compte « Etat autre compte débiteur ».

47
48
49 Personnel

50 Les cotisations de CNSS et AMO de 4eme trimestre ne sont pas encore paye,
de méme la cotisation CIMR du 2eme trimestre n’a pas été réglée. Les intéréts
de retard relatifs a ces cotisations ne sont pas provisionnés.



51 Impots et taxes

52 Les comptes « Etat TVA récupérable » et « Etat TVA facturée » ne sont pas
analysés. Ce qui a empéché d’évaluer 1’ajustement qui résulterait de 1’analyse
de ces comptes.

53 Lors du LEAD TEST, le chiffre théorique déclaré et celui figurant au niveau
des déclarations TVA fait ressortir un écart. La société est exposée a un risque
fiscal pour insuffisance de déclaration.

54

7 | IMPOTS & TAXES : TEST DE COHERENCE SUR LA TVA / CLTS DECLAREE
8
9

10
11

ENCAISSEMENTS DE L'EXERCICE

13

14

15 SOLDE CLIENTS DEBUT EXERCICE 175 466 549,68
16

17 5009 747 58 1001 949 52 6 011697,10

18 25785 672,77 5157 13455 30942 807 32

19 12 603 946 85 252078937 15124736 22 CHIFFRE D' AFFAIRES TTC DE L'EXERCICE 119 536 818,59
20 9696 366,78 1939 273,36 11635 640,14

2 212904088 425 808,18 2554 849,06 SOLDE CLIENTS FIN EXERCICE 121 941 239,62
22 12 518 54571 2503 709,14 15022 254 85

23 4818 064,65 853 407 46 5 671472,11

24 870292324 1730 584,65 10433 507 89 CHIFFRE D'AFFAIRES THEORIQUE 173 062 128,65
25 10 658 202 18 2122 300,78 12 780502 96

26 7 053 490,38 1159 465,18 8212 95556 CHIFFRE D'AFFAIRES DECLARE 142 758 032,63
27 1233761083 2 414 848 50 14752 459 33

28 8012 62508 1602 525,02 9 615 150,10 ECART 30 304 096,02
20| 11932623693 2343179570 - 14275803263 3

CRRACR N WSS RIer-o P o'/ WG N TP test " CNSS &7\ I2 AUTRES ORG SOCIAUXT _¢“atios ('taxe ¢ asslrance fcmutl_JmE b | u

55 Débiteurs et créditeurs divers

56 Le « compte d’associes créditeur » est crédité chaque mois par des provisions
loyer relatives aux prestations de location au profit de la société. Cependant le
contrat de bail n’est pas établit entre les contractants.

57 Trésorerie

58 La caisse présente un solde de 3.308.117,57, le PV de comptage n’est pas
établit. En outre, compte tenu du montant de la caisse, elles ne sont pas
couvert par une assurance ce qui expose ’entreprise a un risque de perte.

59

60 Autres charges externes




61 La charge des assurances multirisques RC et auto sont sous-estimées. La
société ne comptabilise que les reglements effectués a la compagnie
d’assurance et non pas sur la base des factures.

62 Charges de personnel

63 Un écart est enregistré entre la centralisation des bordereaux CNSS et la
charge comptabilisée. La centralisation des bordereaux CIMR fait également
apparaitre un écart.

64
1 [client: ELCOTRAM N Dossier: Exercice : déc.-09
2 [Faitpar:  BK le : LIBELLE
4 LIGNE 1 LTGNE 2 LIGNE 4 LIGNE 5 LIGNE 8
5 MASSE COTISATION MASSE  COTISATION AF rewersées  Péndlités Taxe FP
6 1 164082052 10501251 | 9024513 | 141422648 | 18229379 600,00 2625313 31415943
7 2 1353588,63 8662967 | 7444737 | 115258450 | 14856814 6 616,00 21657 42 26347123
8 3 1295156,25 8289000 | 7123359 | 109314335 | 14090618 6 816,00 2072250 25133468
9 4 139347979 8918271 | 7664139 | 110319536 | 15380288 600,00 22 29568 265 88127
10 5 136910727 8762287 | 7530090 | 11771788 | 15173049 600,00 2190872 26185908
11 6 1355 825,10 8677281 | TABT038 | 116445515 | 15009827 2169320 258 564,28
12 7 1607 724,63 10289438 | 8842485 | 122561725 | 15798206 2572359 286 600,03
13 8 142012983 90888 31 7810714 | 114310467 | 14734619 2272208 260 956,58
14 9 1103 083,89 7059737 | 6066961 | 92320988 | 11900175 17 649,34 207 248,46
15 10 1249 48071 7996677 | 6872144 | 100469807 | 13723958 651619 1999169 24371423
16 1 1095 049,10 7008314 | 6022770 91183910 | 11753606 93809 1752079 21452095
17 12 900 624,30 5763996 | 4953434 92 938,20 602313 14 408 99 17101127
18 [ToTAUX 15 784 07002 101018048 | 55244245 | 1 699.443 61 ﬁmﬁﬁmﬂ 12 2999 32149
19 ¢
0| e P N RN = 0
21 | Total Ligne 4 B ¥y ii I8 . [ | 15232,00
2z Total Ligne 5 B | | | [ 2192028
23 | Retenues opérées - i - o . e - 565 602,26
24 W7 Charge de I'exencice 2949 009 40
25| Charge comptabilisée 299067460
26 COMMENTATRE ECART ; 4166520
27
28 Rapprochement satisfaisant
7348911 25348912 - 0,01 5742872 5742872

. AUTRES ORG SOCIAUX1
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67

68

69

70



71

72

V. _Analyse fonctionnelle

73

74

L'analyse fonctionnelle est une analyse des documents de synthése, compte de
résultat et bilan. Cette forme d'analyse a pour role d'analyser la rentabilité et la
solvabilité d'une entreprise. Elle est basée sur I'idée qu'il est possible de
prévoir le futur de I'entreprise car son activité suit des cycles (investissement
et exploitation). Les documents établis sont le tableau des soldes
intermédiaires de gestion, le bilan fonctionnel et le tableau de financement
(variation d'un bilan a un autre bilan).

Il existe deux cycles :

> Le cycle long d'investissement (éléments durables).

> Le cycle court d'exploitation (éléments circulants).

75
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84
85

86 Conclusion

87 Cette mission au cabinet m’a permis d’avoir une vision globale dans le
domaine de I’expertise. J’ai pu a travers ces 6 semaines en cabinet d’expertise comptable a
mieux percevoir ce a quoi je me prédestine.

88

89 J’ai rencontré certaines difficultés avec 1’outil informatique, il a fallut que je
trouve comment avoir les résultats souhaités grace a des formules de calcul sous excel. J’ai di
apprendre a faire des formules de conditions compliquées liant plusieurs feuilles.

90

91 La mission d’audit a été bénéfique pour moi car j’ai pu participer a ces
procédures de vérification et d’analyses des comptes, acquérir la méthodologie et la procédure
a suivre, connaitre les documents nécessaires ainsi que les documents justificatifs tel que les
PV des AGE ou encore des piéces justificatifs comme pour un compte courant.

92

93 J’ai noté aussi que les gens ne sont pas toujours a 1’aise lorsque leur entreprise
subie un audit et qu’il faut aller vers eux afin de les décrisper pour nous faciliter le travail.

94

95 Ce stage m’a permis de me confronter directement au travail de terrain. Je
remercie les membres du cabinet et mon encadreur qui m’ont permis de participer a cette
mission d’audit, qui ont répondu a mes questions et m’ont donné de leurs temps afin que je
progresse dans la compréhension du métier.
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111 Organigramme

112 FIDECO SARL
|

Conseil
Audit &
Expertise juridique et fiscale

Commissaire aux comptes Conseiller juridique Chef comptable Conseiller fiscal

\
Manager

\
Auditeurs Seniors

\
Auditeurs Confirmés

\
Auditeur Assistant

\
Auditeur Stagiaire



113 Fiche d’identité




114 Date de création : 1976

115 Fondateur : Abdellah
RHALLAM

116 Activités : CAC, conselil et
assistance en matiere de

117 droit, fiscalité,
comptabilité et finance

118 d'entreprise

119 Capital : 150 000 DH

120 Effectif : 20

121 Adresse : 124, Bd. Rahal El
Meskini - Casablanca -.

122

123 Téléphone : 0522 65 43 21

124 RC : 45395

125 Patente : 35501547

126 Identifiant Fiscal : 01084967
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