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a- Définition et membres :

dD’a rés slson nom, la comrlmssmn arltalre respecte |'égalité de membres

o
signataires de cette convention .Elle posséde d’un réglement intérieur et
elie est présidée alternativement par un membre empioyeur et un
représentant du personnel .

-la commission paritaire comprend:
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Des membres titulaires qui sont au nombre de 6 a raison de 3
membres représentants les employeurs et 3 membre

représentant le personnel des entreprises.

Des membres suppléants sans nombre limité.



1

; fonctions principailes :

< Controéler 'application dans le cadre des institutions existantes
des obligations relatives a la formation professionnelle.

“ Transmettre a la commission nationale paritaire, des voeux et
suggestions en cette matiere.

< Faire appliquer les décisions prises par cette derniére
commission.







b)Fonctions principales:

notamment, I’étude et la mise en application des textes
législatifs et I'interprétation de la C.C;

» Coordonne ,notamment, I’exécution des dispositions légales
relatives a la formation professionnelle, étudie les suggestion:
et s’il y a lieu en propose 'application;

» Statue sur tous les différends collectifs dont elle est saisie
suivant les articles 549 et le code du travail;

» Fonctionne comme juridiction d’appel des décisions rendues
en commission paritaire;

» Connait en appel des décisions rendues par les conseils de
discipline.



~ Le premier, désigné par le président du GPBM.
» Le second, par I'union syndicale interbancaire.
» Le troisiéme, par le ministére du travail.




de s’adresser directement aux tribunaux.

~Les représentants des partie de tenter de résoudre les
differends professionnels avec le concours des autorité
ou organisme officiels habilités a cet effet.

»Les représentants des organisations syndicales du
personnel de s’adresser directement, par écrit ou
verbalement aux directions des entreprises intéressés.




- |

organisations:

> trois agents suppléants

2 ardte au personnel, et aesignes
> trois membre titulaire.
> trois agents suppléants




> L’entreprise ne possédent pas de délégué de personnel méme si
elle occupe 6 gradés.

® L OIE in X - DN ::9g: in A UN MemDpre € in Dar
2 o [14: DN .Ul emetien RUr & 21N DIMME ANt Da a Oragde




Les membres du conseil ont a la fois le droit :

» d’examiner les dossiers personnels des comparants.

» demander la communication de toutes les piéces
destinés a les documenter sur les cas qu’ils auront
examineés.

» ainsiles dossiers constitués par direction ou
représentant.

» le conseil est chargé de formuler des avis sur les
sanctions de I'espece.




Lors de la réunion: le conseil de discipline a charge de formul
un avis dans les conditions suivantes:

> Formulé hors da la présence de l'agent.
» Dans un délai maximum de 15 jours.




pouvoir se ranger a I’gvug gg gg nseil.







» Regoit un exemplaire de la C.C en vigueur (soit sous forme
électronique et a défaut sur support papier).

> Estavisée de ses droits et devoirs.

» Estinformée du fonctionnement de la délégation du
personnel.



>

’ ] i est de

1 mois et demi de service effectifs pour tous les employés e
gradés jusqu’a la classe 4 inclusivement.

3 mois pour les gradés des classes 5 et au dessus
,embauchés en cette qualité.

avant de la mettre fin ,la direction observera un préavis de 8
jours ,sauf en cas d’une faute grave.




qualification professionnelle et sa rémunération.




V. Formation proiessionnelie
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considérée comme une heure supplémentaire
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» Soita son engagement en relevant de la méme profession

» Soit a satitularisation dans leur nouvel emploi a la fin de la
période.



)€ 2 inde 5 mensuelle est 3 Jée a ce type d’agen
rl r leur n | ndition ivantes:
+ Comporter au moins deux années de présence dans
I’établissement
<« S’engager, suivant un accord particulier, qu’apres
I’expiration de leur service militaire :
» Soitarembourser al’entreprise ,le total des
indemnités quileur auraient été versées pendant
cette durée.

» soitareprendre leur emploi dans I’entreprise pour
une nouvelle durée d’un an au moins .




soutiens de famille ,I'indemnité représente 50% de leur salaire

~ Pour les agent célibataires et maries sans enfant ,elle sera
égale annuellement ,au montant de la gratification que les
intéresses percevraient en fin d’année s’ils n’avaient subi
aucune interruption de travail.




mps de travail:

» Ladurée de travail hebdomadaire est fixé en conformité des
dahirs ,et décrets ,...

» Les jours chomés en raison de féte légale, usage locaux ..... ne
donnent pas lieu a une récupération .




Heures supplementaires [51]:

par la législation .

~ elles sont effectués individuellement et librement par 'employ
en dehors de I’horaire normal du travail.

» Sous l'accord des délégués représentants le personnel et avis
a l'inspection du travail ,les heures supplémentaires peuvent
effectués en vue de faire face a un surcroit extraordinaire de
travail .




Vil. La remuneration:

1) Indemnités:

nnel percoit

> Remplacement;
» Changement d’emploi;
» Mutation ;



br ug g §ug, g|g ggg g gyg gggs gu gs §upplémgntalres
effectuées au cours des 12 mois derniers.




prime de transport mensuelle de 600 DH.

Prim | ment:
insti ne prime fix | men DH par mois a
'ensemble du personnel.
Cette prime reste limitée a 50 DH par mois pour:



f) Prime de scolarité :

Sont indiqués comme syit
~150 DH par enfant de la maternelle;
~»300 DH par enfant éleve du primaire;
»400 DH par enfant éleve du secondaire;
»550 DH par enfant éleve du supeérieur;
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» la premiére le 15 juin portera sur 125% de salaire mensuel .

» du15décembre sera égale a 125% de 1/12 de salaire annue
imposable.

° lls sont dues a toutes agents travaillants de fagon permanente quel
it titulai iliaire.




» Pour 'employées :



moins d’un an 1,5
un anabS ans 18
ansal10ans 5 21

au-dela de 10 ans 30
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celle fixé pour I'employeur plus:

/

< 2 jours pour les 4 premieres classes,

/

< 4 jours pour les 4 suivant;




La periode de
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~le choix de la période de vacances prévu en accord avec
les délégués représentant le personnel.

» en dehors de la période des vacances scolaires, la durée
est indiqué comme suit :

-février : 4 jours

-Mars 3 jours
-Avril 2 jours
-Mail : 1 jours




- L ngé tient un car r li ire;

. I’accordé deux jours supplémentaire;
: rémunérations des frais de transport;




~ les anciens combattant prisonniéres .....

~ les mutilés de guerre civils et militaires ainsi que les
pensionnés dont la pension est inférieur a 25%.

~ les employés mutilés du 30% dans la réalisation de leurs
fonctions.
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n’entrainera aucune retenu sur leur traitement ,prime et indemnité...
* lls sont accordés pour affaires de famille sont de:




:Mariage de :
remployé- jours ouvrable 10
descendant - jours ouvrable 2
collatéral- jours ouvrable 1
:Naissance d'un enfant jours ouvrable 3
_ ‘Deces soit jours ouvrable 2

frere ou sceur - :
I jours ouvrable 1
conjoint ascendant . jours ouvrable 3

:Opération chirurgicale

du conjoint- jours ouvrable 2
enfant a charge ° jours ouvrable 2

S



» plein traitement;

» demi traitement concernés les employés mariés ayant
en moins un enfant a charge;




La durée de présence Plein traitement Demi traitement
)par mois(

Jusqu’a 5 ans 3 4.5
al0 5 4,5 6
a15 10 6 8
a2015 7,5 9

Plus de 20 9 10
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> I’accouchement:

Durée
congés

:Avant I’'accouchement jours 45 Salaire intégral
:Apres I'accouchement
maternité- mois 3 Salaire intégral

allaitement- mois 6 salairel’




Remarque|/2...71

—l

* Réunion coopérative paritaire ;
* Réunion des organisations syndicales;
- A des démarches auprés des pouvoir publics ;




~De 15 jours pour I’extérieur;




OIS

° _Les Requétes et réclamations devront étre portés a la connaissanc
ﬂwumwjum_chef

rvi r,h lieu).

Selon le code de travail (articles 471,472,473 )les représentants
syndicaux sont chargés de :



» Comité d’entreprise .
» Comite d’hygiéene.




a) Licenciements individuels:

* Les licenciement ne peuvent étre décidé par 'employeur que si celui
ci s’est conformé aux dispositions légales et apres 'observation du
délai de préavis d’un mois .

- Dans le cas d’un licenciement abusif, I'agent licencie peut demander
a son employeur dans 8 jours qui suivent la notification du
licenciement ,une révision de sa décision soit:




» Par I'intermédiaire des représentants du personnel ;

~ Par l'intermédiaire de I’organisation syndlical




~ structurel.
» économique.

* Avant de procédé au licenciement il doit étre porté a la connaissanc
des représentant dans un délai d’'un mois.

« L’effectif qui devait étre licencié sont fixés par le chef de I’entrepris
concerné chaque catégorie en suivant I'ordre d’un tableau dressé e
conférant a chaque agent un nombre de points fixés comme suit:
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repr ntan n r | rovincial ravail.



lion de travail [o1]:

* mise a la retraite obligatoire qui justifié par 'accomplissemer
de [Il'age de retraite 60 ans .

*  mise a la retraite anticipée entre la direction et I'intéressé.

*  mise en invalidité pour raison de santé.




POUR
_ VOTRE

ATTENTION
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