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taylorisme

* Le taylorisme est une méthode
de travail qui tire son nom de
I'ingénieur américain Frederick
Winslow Taylor

* Cette méthode repose sur une
organisation a priori définie par
des scientifiques: I'O.S.T.
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sme : ses princigp

v'|'étude scientifique de la facon de
travailler;

v'|la sélection scientifique des
ouvriers et leur entrainement



v'la collaboration cordiale avec les
ouvriers

v'|la division de la responsabilité du
travail.
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conceptlon de I’organisatic

* Frederick Winslow Taylor (1856- ?
1915):

* Ancien ingénieur, il développe
une conception mécaniste de
I’organisation du travail:



* Une division verticale du travail.

* Une division horizontale du travail.

“* Un travail controlé.

* Un salaire au rendement.
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siendes taches

-Action de répartir les taches et
de confier la réalisation de leurs
éléments constitutifs a des
groupes organisationnels
particuliers dans le but de
faciliter le travail. Celle-ci ce
subdivise en 2types :




-la division technique

-la division soclale
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division-des-taches : ses tvy

-Le taylorisme s’est intéressé
a la division technique des
taches qui elle-méme se
subdivise en 2 types :

»La division verticale

»La division horizontale



Sa
définition

La division horizontale, qui
consiste a décomposer le
processus de production d’'un
blen en une suite de taches

s confiées chacune a un
ler spécialisé.

Oou



-Le chronométrage de chagque mouvement
élémentaire.

-L’élimination des temps inutiles.

-L" étude des meilleurs outils pour réaliser
chague mouvement.

-La définition d’ un temps optimal pour

. o 1 -r - - r _p
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consequences

1.Augmentation de la productivité et de la
production

2. Transformation de la condition ouvriere
3.Baisse des colts moyens de production

4.Apparition personnel d'encadrement et
Ouvrier Spécialisé ;



McDonald’s, un exemple de la division des
taches

McDonald's




*DESCRIPTION :
La répartition horizontale

des taches dans
I’entreprise McDonald!







LES AVANTAGES DE CETTE
DIVISION DES TACHES
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Division
honzontale

et verticale
du travail

el Taylorisme

—— -1
best way »

Organisation

scientifique
du travail
ey Travail ala
chaine
~——» Fordisme Standardisation

Productivite et
croissance

(Production de
masse)

A

Regulation

fordiste

A 4

> Consommation

« Five dollars

a day »

de masse
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» www.membres.lycos.fr/hconline/taylor.htm

» http://www.coursdaction.net/03-Cours/1998-JT-
CoursO1TAYLOR.pdf




La parole est a la salle...
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